关于岗位聘用工作日程安排的通知

研究院各单位：

    根据《关于开展岗位聘用工作的通知》（科合院发人教字[2013]12号）的有关要求，现公布岗位聘用工作日程安排：

一、各级别岗位数

本次岗位聘用，各级岗位数如下：

（一）专业技术系列

1、正高级岗位人数

	岗位级别
	岗位数

	正高级
	正高二级
	8

	
	正高三级
	7

	
	正高四级
	17（其中科技≥14）

	
	合计
	32


2、副高级及其以下岗位人数

	评议单元
	岗位数

	
	副高级
	中级
	初级
	合计

	
	一级
	二级
	三级
	一级
	二级
	三级
	一级
	二级
	

	等离子体所
	8
	14
	26
	25
	8
	4
	16
	—
	101

	固体所
	2
	8
	6
	9
	2
	1
	—
	28

	安光所
	8
	13
	16
	18
	7
	8
	1
	1
	72

	智能所
	4
	4
	14
	9
	5
	2
	2
	—
	40

	强磁场中心
	1
	3
	4
	4
	3
	7
	1
	—
	23

	技术生物所
	1
	3
	1
	5
	—
	—
	10

	先进制造所
	4
	1
	4
	—
	—
	9

	医学物理中心
	3
	4
	4
	—
	8
	—
	19

	核安全所
	—
	1
	6
	14
	3
	—
	24

	循环工程院
	3
	1
	4
	1
	—
	9

	支撑联合
	4
	6
	1
	—
	11

	机关联合
	6
	3
	4
	11
	9
	2
	3
	—
	38

	合计
	
	
	
	384

	说明
	副高三级岗位，支撑类等离子体所≤2，安光所≤3，固体所≤1


（二）职员系列

	职级
	指标数

	四级职员
	—

	五级职员
	4

	六级职员
	2

	七级职员
	11

	八级职员
	16

	九级职员
	—

	合计
	33


二、分级分类评议
1、正高级

正高级（含正高二、三级、四级）聘用评议工作由研究院统一组织。

申报正高级岗位人员，在资格审核后，须由各所在单位初步评议，并排序推荐。

2、副高级及其以下

成立以下评议单元，负责专业技术序列副高级及其以下（含副高一、二、三级；中级一、二、三级；初级一、二级）、职员序列（含四、五、六、七、八、九级职员）聘用评议工作。

（1）、各研究所（含等离子体所、固体所、安光所、智能所、强磁场中心、技术生物所、先进制造所、循环工程院、核安全所、医学物理中心）成立评议委员会，负责所列单位副高级及其以下评议工作。

（2）、研究院机关、各所机关，成立联合评议委员会，负责所列单位副高级及其以下人员、职员序列人员评议工作。

（3）、各支撑单位（含信息中心、科学岛服务中心、学校）成立联合评议委员会，负责所列单位副高级及其以下人员评议工作。

岗位聘用评议委员会由各评议单元负责组织产生，并将聘用委员会名单报送人事教育处。其中，联合评议单元可由人事教育处协调组织产生岗位聘用评议委员会（小组）。人事教育处及纪检监察部门有关人员参加各级岗位聘用评议工作。

三、时间安排

1、各评议单元评议时间建议安排如下：
	时间安排
	评议单元

	3月27日
	固体所

	3月28日上午
	循环工程院

	3月28日下午
	先进制造所

	4月1-2日
	安光所

	4月1日上午
	医学物理中心

	4月1日下午
	核安全所

	4月2日
	智能所

	4月2-4日
	等离子体所

	4月3日上午
	强磁场中心

	4月3日下午
	技术生物所

	4月7日
	支撑联合

	4月8-9日
	机关联合副高（含五、六级职员）

	4月10-11日
	机关联合中初级（含六级职员以下）

	4月15-17日
	正高级


2、公示时间
自2013年4月18日至4月27日。

3、聘用
研究院院务会讨论确定聘用人选，完成相关聘用手续。

相关时间如有变动，临时通知。

二○一三年三月二十六日
